
CENTRUL, .JUDETEANDE
EXCELENTÅ MEHEDINTI MINISTERUL EDUCATIEI

OJI

Anexa 3 la Regulamentul de Ordine Interioarä
al Centrului Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI

CODUL DE ETICÄ

al personalului din cadrul Centrului Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI
CAPITOLUL J: DI$POZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Prezentul Cod de Eticä (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Codului-cadru de eticä al

personalului didactic din invä!ämåntul preuniversitar,aprobat prin O.M.E.N. nr.4831/2018 din 30 august
2018, cu modificärile 5i completärile ulterioare, 5i a Legii nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduitä a

personalului contractual din autoritä!ile 5i institu!iile publice.

Prezentul Cod de Eticä Profesionalä (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art. 98 al Legii educaViei

nationale nr.l/ 2011, cu modificärile 5i completärile ulterioare.

(2) in conformitate cu prevederile Legii educa!iei nacionale nr.1/2011, cu modificärile 5i completärile
ulterioare, codul este aplicabil personalului didactic $i personalului nedidactic, respectiv personalului didactic

de conducere, personalului didactic angajat la plata cu ora, personalului contractual din cadrul Centrului
Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI, care au obliga!ia, datoria moralä 5i profesionalä de a cunoa;te, de a

respecta 5i de a aplica prevederile prezentului cod.
Art.2.

Codul func!ioneazä atåt ca un contract moral intre pärinVi/tutori legali, elevi, comunitatea localä 5i diferitele
categorii de personal din sistemul de invävämånt preuniversitar responsabile cu instruirea 5i educaCia, cat 5i
ca un sistem de standarde de conduitä colegialä capabile sä contribuie la coeziunea institu!ionalä 5i a

grupurilor de persoane implicate in activitatea educa!ionalä, prin formarea 5imentinerea unui climat bazat pe
cooperare 5i competi!ie dupä reguli corecte.
Art.3.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintä o garan!ie a cre;terii calitä!ii 5i prestigiului Centrului
Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI, scop posibil de atins prin intermediul urmätoarelor obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea 5i educatia din cadrul Centrului Jude!ean de
Excelen!ä MEHEDINTI, prin asumarea continutului acestui cod;
b) menVinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu!iilor 5i func!iilor personalului institu!iei,
responsabile cu instruirea5i educaVia, in mod special a persoanelor care indeplinesc func!ia de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativä a relaciilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate 5i/sau imorale ce pot apärea in cadrul Centrului Jude!ean de Excelen!ä
MEHEDINTI;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalä;
f) facilitarea promovärii 5i manifestärii unor valori 5i principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile 5i in spaviul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in direc!ia susVinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11: VALORIE PRINCIPII $1 NORME DE CONDUITÄ
Art.4.

Personalul din Centrul Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI, responsabil cu instruirea 5i educa!ia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie sä desfä;oare activitatea profesionalä in conformitate cu urmätoarele
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valori 5i principii:
a) impartialitate, independen!ä 5i obiectivitate;
b) responsabilitate moralä, socialä 5i profesionalä;
c) integritate moralä 5i profesionalä;
d) confiden!ialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislaViei generale 5i a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate 5i corectitudine intelectualä;
i) respect 5i toleran!ä;
j) autoexigen!ä in exercitarea profesiei;
k) interes 5i responsabilitate in raport cu propria formare profesionalä;

MINISTERUL EDUCATIEI

l) implicarea in democratizarea societä!ii, in cresterea calitä!ii activitä!ii didactice 5i a prestigiului institu!iei ,

precum 5i a specialitä!ii/domeniului in care lucreazä;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
Art.5.

in vederea asigurärii unui invä!ämånt de calitate, in rela!iile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea 5i
educa!ia in Centrul Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI au obligatia de a cunoa;te, respecta 5i aplica un set de

norme de conduitä ce au in vedere:

(1) Ocrotirea sänätäVii fizice, psihice 5i morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentä a acestora pe tot parcursul activitäCilor in scoalä cåt 5i in cadrul celor organizate
in afara acesteia, in vederea asigurärii depline a securitä!ii tuturor celor implica!i in aceste acviuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice 5i tratamentelor umilitoare, sub orice formä, asupra elevilor;
c) asigurarea protec!iei fiecärui elev, prin denuncarea formelor de violen!ä fizicä exercitate asupra acestora, a

oricärei forme de discriminare, abuz, neglijen!ä sau de exploatare a elevilor,in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protec!ia 5i promovarea drepturilor copilului, cu modificärile 5i completärile
ulterioare;
d) excluderea oricäror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea här!uirii sexuale 5i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2) Responsabilitate tn vederea atingerii de cätre elevi a standardelor de performantä preväzute de
documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricäror activitä!i care genereazä corupCie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de cätre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea ob!inerii de cätre elevi a

unor rezultate ;colare incorecte;
c) traficul de influenCä5i favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pärin!ii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea 5i desfä;urarea unor activitä!i de evaluare.
(5) Interzicerea implicärii elevilor in activitä!i de partizanat politic 5i de prozelitism religios, organizate special
in acest sens de cätre persoanele responsabile cu instruirea 5i educaCia elevilor.
(6) Excluderea din relayiile cu elevii a oricärei forme de discriminare, asigurarea egalitä!ii de sanse 5i
promovarea principiilor educa!iei inclusive.
(7) Respectarea demnitä!ii 5i recunoa;terea meritului personal al fiecärui elev.
Art.6.

in rela!ia cu pärin!ii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea 5i educa!ia in cadrul Centrului
Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI, in mod particular cadrele didactice, vor respecta 5i aplica urmätoarele
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norme:
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a) acordarea de consultantä pärinvilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii 5i sus!inerea rolului

parental;
b) stabilirea unei rela!ii de incredere mutualä, a unei comunicäri deschise 5i accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enun!ate de cätre pärin!i/tutori legali;
d) informarea pärin!ilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitäCii elevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii 5i aprecierii con!inutului servicii lor educative;
e) informarea pärin!ilor/tutorilor legali despre evoluvia activitätii ;colare, evitånd tendin!ele de prezentare
partialä sau cu tentä subiectivä;
f) respectarea confidentialitä!ii datelor furnizate 5i a dreptului la intimitate individualä 5i familialä;
g) nu vor impune, in relatia cu pärin!ii/tutorii legali, dobåndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educa!ionale oferite;
h) consilierea pärin!ilor/tutorilor legali privind alternativele de formare 5i dezvoltare optimä a copiilor lor din

perspectiva expertizei psihopedagogice 5i a respectärii interesului major al copilului.
Art.7.

Personalul angajat in cadrul Centrului Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI va respecta 5i aplica urmätoarele

norme colegiale:

a) relaviile profesionale trebuie sä se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,

tolerantä, evitarea denigrärii, sprijin reciproc, confiden!ialitate, competiCie loialä, interzicerea fraudei
intelectuale 5i a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertä!ii de opinie, vizånd convingerile politice 5i
religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricärei forme de discriminare in rela!iile cu

ceilal!i colegi;
d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazäsä fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;
e) in evaluarea competencei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performan!a 5i rezultatele
profesionale;
f) incurajarea diseminärii cuno;tinvelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didacticä;
g) orice cadru didactic trebuie sä evite, prin afirma!ii, aprecieri sau ac!iuni, sä afecteze imaginea profesionalä
5i/sau socialä a oricärui alt membru al corpului profesoral, cu excep!ia situa!iilor preväzute 5i formalizate de
actele normative in vigoare (evaluärile anuale, comisia de disciplinä etc.);
h) intreaga activitate trebuie sä permitä accesul la informaviile care intereseazä pe toti membrii comunitävii
;colare, posibilii candidaci, instituviile cu care entitatea colaboreazä 5i publicul larg, asigurånd astfel o

informare corectä 5i facilitarea egalitäCii de ;anse, precum 5i asigurarea accesului echitabil la resursele scolare
5i ale sistemului de inväCämånt.
Art.8.

Personalul din Centrul Jude!ean de Excelen!ä MEHEDINTI, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc

functii de conducere sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta 5i aplica urmätoarele norme
manageriale:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale 5i morale specifice;
c) aplicarea obiectivä a reglementärilor legale 5i a normelor etice;
d) evaluarea corectä conform prevederilor din fi;a postului;
e) selectarea personalului didactic 5i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislaviei in vigoare;
f) interzicerea oricärei forme de constrångere ilegalä ;i/sau ilegitimä, din perspectiva func!iei detinute;
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g) respingerea oricärei forme de abuz in exercitarea autoritä!ii;
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h) interzicerea oricärei forme de här!uire a personalului didactic, indiferent de statutul 5i funcvia persoanei
härvuitoare;
i) exercitarea atribu!iilor ierarhic — superioare, din perspectiva exclusivä a evaluärii, controlului, indrumärii 5i
consilierii manageriale corecte 5i obiective.
Art.9.

in exercitarea activitä!ilordidactice (scolare 5i extra;colare), membrilor personalului didactic le sunt interzise:
a) consumul de substancepsihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor 5i a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotärilor 5i a bazei materiale din spaviile de invä!ämånt in vederea ob!inerii de beneficii financiare
personale;
d) distrugerea inten!ionatä a dotärilor 5i a bazei materiale din spatiile de invä!ämånt;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitä!i care pot pune in pericol siguran!a 5i securitatea elevilor sau a altor persoane aflate
in incinta de invä!ämånt.
Art.10.
in relacia cu institutiile 5i reprezentan!ii comunitä!ii locale, persoanalul angajat din Centrul Judecean de
Excelen!ä MEHEDINTI va respecta 5i aplica urmätoarele norme de conduitä:
a) colaborarea 5i parteneriatul cu comunitä!ii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii educavionale de calitate;
b) colaborarea 5i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educa!ia vor

avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii unor servicii educa!ionale de calitate;
c) responsabilitate 5i transparen!ä in furnizarea de informatii cätre institu!iile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cånd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizärii

unor servicii educationale de calitate;
e) in realizarea colaborärii 5i a parteneriatelor cu comunitäVii locale, organizatiile
non-guvernamentale 5i agentii economici nu se vor angaja activitä!i care sä conducä la prozelitism religios 5i
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicä 5i moralä a elevilor sau care permit exploatarea
prin muncä a acestora.

CAPITOLUL 111: RÄSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art.ll.

Orice persoanä, participantä/implicatä in mod direct sau indirect in activitä!ile din domeniul educa!ional
preuniversitar, care considerä, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, cäeste victima

sau martorul unui comportament lipsit de eticä profesionalä din partea unei/unor persoane din Centrul
Judecean de Excelen!ä MEHEDINTI, responsabile cu instruirea 5i educa!ia, are dreptul de a sesiza comisia de
eticä a institu!iei.
Art.12.
Prezentul Cod face distincVia intre incälcarea neinten!ionatä 5i cea inten!ionatä a prevederilor sale.
(1) in cazul incälcärii neintenwonate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei 5i audierilor comisiei
de eticä, persoana in cauzä va fi consiliatä cu privire la intelegerea situa!iei de incälcare a principiilor codului
de eticä 'i, respectiv, va fi sprijinitä pentru concilierea amiabilä cu partea reclamantä.
(2) in cazul incälcärii inten!ionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei 5i a audierilor comisiei
de eticä, aceasta din urmä poate ini!ia urmätoarele mäsuri, in func!ie de gradul de incälcare a prevederilor
Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum 5i in functie de punctul de vedere al Consiliului
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